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PARTIPOLITISK UAVHENGIG HOVEDSAMMENSLUTNING, 

ETABLERT 19. JANUAR 1977.

YS STAT ER EN HOVEDSAMMENSLUTNING I SAMSVAR MED 

LOV AV 18. JULI 1958 OM OFFENTLIGE TJENESTETVISTER

Vedtatt 15. januar 2019
§ 1 

Navn

YS Stat er en hovedsammenslutning i samsvar med lov av 18. juli 1958 om offentlige tjenestetvister.

§ 2.

Formål


YS Stat har som formål:

-
gjennom tarifforhandlinger å ivareta medlemmenes lønns- og   


arbeidsvilkår                                                                   

-
å ivareta og fremme medlemmenes faglige, sosiale og samfunnsmessige interesser,

-
å ivareta og styrke samarbeidet mellom organisasjonene innen sektoren og mellom sektorene,

-
å samarbeide med andre organisasjoner så vel nasjonalt som internasjonalt for å ivareta felles interesser.

§ 3.

Medlemskap


Alle YS tilsluttede forbund skal være tilsluttet YS Stat med det antall medlemmer som får sine lønns- og arbeidsvilkår fastsatt etter avtale med staten.

§ 4.

Hovedsammenslutningsstyret
  1.   Hovedsammenslutningsstyret er YS Stats høyeste organ, og leder sektorens virksomhet. 

2.   YS Stat har generell informasjonsplikt overfor YS, jf. YS vedtekter.

3.   Hovedsammenslutningstyret består av leder, 1 nestleder, 2. nestleder og styrerepresentanter –  etter følgende skala:

      1 –     3000 medlemmer:    1 representant

3001 –     6000 medlemmer:    2 representanter

6001 –     9000 medlemmer.    3 representanter

9001 –    12000 medlemmer:   4 representanter

12001 –   og flere                     5 representanter

Leder, 1. nestleder og 2. nestleder velges av Hovedsammenslutningsstyre på fritt grunnlag blant sektorens medlemmer for en periode på 4 år.  Hovedsammenslutningens leder skal være frikjøpt på heltid.

Valgkomiteen velges på fritt grunnlag blant sektorens medlemmer, jf retningslinjer for valgkomiteen.
Styrerepresentasjon tildeles i forhold til det antall statstilsatte medlemmer organisasjonene betaler kontingent for til YS pr. 01.01. hvert år
 Organisasjonene oppnevner numeriske vararepresentanter.

4 
1. nestleder er vararepresentant for leder i Hovedstyret.
5.   YS Stat forpliktes ved underskrift av leder eller i dennes fravær ved en av nestlederne.

6.
Hovedsammenslutningsstyret innkalles av lederen ved behov, eller når minst 2/3 av styremedlemmene krever det.

7.
Hovedsammenslutningsstyret vedtar retningslinjer for bruk av OU-midler

8.
Hovedsammenslutningsstyret vedtar retningslinjer for YS Stats Konfliktfond

9.
Hovedsammenslutningsstyret vedtar retningslinjer for valgkomiteen.

10.  Hovedsammenslutningsstyret oppnevner YS Stats representasjon ved    forhandlinger.

Hovedsammenslutningsstyret skal i forbindelse med tariffoppgjørene:

· Fatte vedtak om generelle lønnskrav og andre saker som behandles i tariffoppgjørene. 
· Vedta eller forkaste forhandlingsresultatet eller meklingsforslaget hvor reglene i § 5 ikke skal følges.

· Treffe beslutninger i spørsmål som gjelder konflikttiltak i samsvar med


§ 6.

· Ved konflikt, fatte vedtak i økonomiske spørsmål, herunder spørsmål om streikestøtte, ekstrakontingent, opptak av lån og refinansiering av fondskapitalen, jf Retningslinjer for YS Stats Konfliktfond

11.
Hovedsammenslutningsstyret fordeler YS Stats OU-midler (opplærings- og utdanningsmidler) i henhold til særavtale mellom staten og hovedsammenslutningene (avtale om OU-midler) 

12.
Hovedsammenslutningsstyret disponerer de midler staten overfører hovedsammenslutningene

13. 
Hovedsammenslutningsstyret fatter sine vedtak med simpelt flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

14.  
Hovedsammenslutningsstyret vedtar en årlig handlingsplan

15.
Hovedsammenslutningsstyret oppnevner utvalg etter behov.

16.
 Hovedsammenslutningsstyret oppnevner revisor

§ 5.

Avstemning ved tariffoppgjør

1. Tariff-forslag eller meklingsforslag skal som hovedregel legges frem til avstemning for de medlemmer forslaget omfatter. Avstemningsresultatet skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen hos medlemmene og skal som regel foregå som uravstemning.

2. Avstemmingen skal være hemmelig og under kontroll av YS Stat som forestår opptelling og meddeler det enkelte forbund resultatet.
3
Har flertallet av de medlemmer, som forslaget omfatter, stemt for forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det forkastet.

4
Blir ikke vilkåret i punkt 3 oppfylt, er avstemningen ikke bindende med mindre 2/3 eller mer av de medlemmer forslaget omfatter, har deltatt i avstemningen.

5
Har mindre enn 2/3 tatt del i avstemningen og vilkåret etter pkt. 3 ikke er oppfylt, er avstemningen rådgivende. Hovedsammenslutningsstyret skal da fatte endelig vedtak.

6.
Avstemningsmaterialet skal ikke tilintetgjøres før det er gått tre måneder etter svarfristen.

7.
Avgitte stemmer som ikke gir tydelig uttrykk for eller imot forhandlingsresultatet eller meklingsforslaget, skal forkastes

§ 6.

Plassoppsigelse - arbeidsstans.


I forbindelse med revisjon av hoved- og/eller tariffavtaler innen det statlige området, har Hovedsammenslutningsstyret fullmakt til:

· å si opp stillingene for sektorens medlemmer 

· eventuelt iverksette arbeidsstans (streik) 

· erklære blokade av det nedlagte arbeid og de stillinger som streiken omfatter. 

Hovedsammenslutningsstyret har også fullmakt til å trekke tilbake forannevnte plass​oppsigelser og bringe eventuell arbeids​nedleggelse til opphør. 

§ 7.

Tolking.


Tvist om tolkning av vedtektene avgjøres av Hovedsammenslutningsstyret. 

§ 8.

Vedtektsendring.


Endringer av vedtektene kan bare foretas på ordinært møte i Hovedsammenslutningsstyret med minst 2/3 flertall. Ved avstemningene legges til grunn antall tilstedeværende med stemmerett.


YS Stats vedtekter må ikke stride mot YS vedtekter.
Merknad: ingen materielle endringer i YS vedtekter på kongress 2018.
VEDTEKTENE VEDTATT AV

YS STATS HOVEDSAMMENSLUTNINGSSTYRET 

15. januar 2019
RETNINGSLINJER FOR

BRUK AV STATLIGE OU-FONDSMIDLER

1.
YS Stats sektorstyre vedtar et årlig budsjett for den sentrale delen


av opplæringsvirksomheten.

2.
Resterende midler fordeles pro-rata til de tilsluttede organisasjoner i 


I henhold til medlemstallet per 01.01.

3.
Statlige OU-midler skal kun brukes til opplæring av statstilsatte.

4.
OU-Midlene skal ikke brukes til faglig opplæring; kun tillitsvalgtopplæring.

5.
Organisasjonene skal føre atskilt regnskap for midlene, og regnskapet skal være godkjent av revisor.
6.
Organisasjonene skal innen 1.7. hvert år utarbeide en rapport over midlenes bruk det foregående år.

7.
Det skal ikke brukes mer enn 10 % av midlene til administrasjon, og det skal 


ikke brukes midler til å dekke lønn.

8.
Det skal ikke brukes midler til å dekke alkohol.

RETNINGSLINJER FOR 

YS STATS VALGKOMITE

1. YS Stats valgkomite skal bestå av 3 medlemmer og 1 varamedlem. Valgkomiteens medlemmer velges av Hovedsammenslutningsstyre på fritt grunnlag blant sektorens medlemmer..
2.
Valgkomiteen velges 6 måneder før utløpet av valgperioden.

3.
Ved suppleringsvalg kan fristen på 6 måneder fravikes.

4.
Valgkomiteen legger fram forslag til valg på leder samt 1. og 2. nestleder jf 

 
Vedtektenes § 4, pkt. 3 
