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1 PENSJON

Millioner av nordmenn
far nye pensjonsvilkar.
Kampen kan ende med
storstreik.

Tekst: STEINAR SOLAS

SUVATNE
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lingeme som saret ansdsg har
sxnn:kl flem ganger de siste ire-
ne, 16

Vi bar ‘e mrukupecbles
med for swr forskjell mellom
pensjonen i det offerulipe og ide
privae. Arbeidsiraft lises in
ulike sektomr hvis vi ikke gor
dette bedz. For unge kan det of-
fenulipe oppleves som en mindre
acrTakeiv arbeidsplass b is vi icke
= formes, sier Erma

¥kagdagbladat.no
ARNHILD AAS

sskpdactladetne

ide purtene § arbeidslives
o rgjeringen ser beho.
vee for 3 B pd phss nye
pensjonsvilkde Forhand

Solberg (H).

Jens Stoltenerps szooe wiervar
ar ban fikk gjennom pensjonsre
fafmi'lo'x!,:mnhml_l‘\kxik
ke i offendig sekior Her ble refioe-
men bare debvis innfere

Milket med irets pensjons-
forhandlinger er, kort fortalt, i
sorge for at detlonnerseg i sti
lenge i jobb.

et YS-forbund

Slik syseemer er nd, er idke
pemsjonsondningen god nok for
de yngre arbeidstalerne, sier An-
niken Haugle (H) til Dagbhdec.

ids- og sostalministe.
ren understreker at det er du-
ket for taffe forhandli .

Decstir mye pd spill og dever
mange svar ulike hensyn som
mi s, sier sarsriden.

Vinnere og tapere

Dersom partene kommes i mil
en friseen 2. mars, ryder mye
pd a vinnerne biir ansaue i of
fenudig sekror som makeer 4 sd
lengm i jobb. Arbeidsakens
1562 eller ridligen pivirkes ikke
o fochandlingene o beholder
dermed sine mlative ®u gode

medlemmer lan bli pensjonst-
e, o de komimer s ion
mbeidslver. E ~appe
som ligger an 511 tape P4 pen-
sansforhandlingere er ledem op
ands med bract karrierestige i
offerslige: De kan f sin pensgion
beregnet pd snittet av leamna gen-
nam arbeidsliver, framfor lenna §
siste acbeid<ls

Detee vil ramme ingeniores, Je-
ger og ansane § policer, viseren
rappor: fra mgjeringen.
LO mot NHO
Partene er enige om hovedele
meniene i dec aye pensjonssys
wmer, men det gienstir 4 finne
enightt am niviene som avgjer
vor mye du fakrisk fir i pen-
mined Serids

" Alademilemne hevder deres

fver
punkiene scdr mellom arbeidsg

XA

o

0sialm

Landsorganisasjonen | Norge (LO
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ver of arbeidsaker, men ogsd
‘mellom privat og offendlig sekzon
Mens pariene skal balansers k
vet om bemknitige pensjcast
+ opp mot bedre pensjon for
dgu.-re krever LO bedre AFP for
endip ansce enn privacsekior
T sine arheidscalere.
Vierklare pi at vi ikke kan
akse ptere en blikopi av AFP-
ordningen fra privat sektor,
sier LO-nestleder Peggy Hes
sen Folsvik

Dés provosemer Kristin Skogen
Lund

Problemec er ar de ofendig
e pnsker sep lange bedve
pensjonsvilllr enn privar sekior
1 30 tjent med 1 b Jeg opple-
ver at offendig sekior kever s=-
rondninger som det ikle er noen
grunn dl ar de skal ha. Og dechar

<

je vonds for 3 akseprene, sier
NHO-sjefen til Daghlader

Kravene

Destarste forbundesi privar k-
tar, Fellesfortunder, kever pd sin
side a2 AFPordningen fort
sh! vare wariffester, og at ondni
T esliz=rne, alesd de som
'xb kan sdl lenger i jobb, bedre
villdrenn i dag,

De er vikeig ac niviet i ard
ningen sikms for de ordningen
ne for, nemilip slieTne
beidslivez, og ar de som uior
<kydr faller urenfor oréningen pi
shatzen av sin yriceskarriere, sial
Jieve] sikoes AFP, sier lede
lesfortunder, Juen Eggum

Motparten, administreren-
de direkter Stein Lier-Hansen
i Norsk Industri, viser til at

el

\

«OFFENTLIG
SEKTOR KREVER
S/ZRORDNINGER
SOM DET IKKE
ER NOEN GRUNN
TIL AT DE

SKAL HA.»

KRISTIN SKOGEN LUND.
NHO-sjet

AFP-ordni; er underfi-
nansiert og b!uh‘llug.

Deter [k\z akroelt forossdgd
ing fra forsie kro-
il bl en ekstemt

med pd oppe
ne, fordi det

PENSJONSFOR-
HANDLINGENE

P Startet onsdag i

arbeids- of soz
departemantat '

» Forste forsak pd

enighet siden 2016,

da forhandlingane

strandet pd strei-

kerett.

» L0 og NHO kre-
ver, pd hvert sitt vis,
= Al

Akademnikerne v
ofte urge med hoy
utdanning. Staten
krever barekraitig
pensjonsutviding

REN: Peqgy Hessen Fakyik

FORHANDLEI

i L0 (med ryggen til) og arbeids- og sosiaiminis-
terAnmkerHuagﬁe(H)upal‘wnr.deav
bardet.

dyr ordning, Usnwet am endrin-
gen bli gjorr via lovveien, kom-
et meninga wnsect ol bedrifte.
ne Vi gir harde mo 3 pifiore be-
drifiene en slik berydelip mer
kostmad, siet Lier Hansen

De unge
Alademi krever bedo pen-
sjon lnn_r.g med hay urdanning
Dec gen ovil om ac dagens
c'd‘n"xy m endes, fordi de'\ slar
svar: dirlig ut for de yngme gene-
rasjonene. Men Alkadem
fr_?hertsiu\i med oy ordning
gir fra vondt il verm. Regjerin-
gens skisse viser at de unge vil
kunne Asd vesom 42 prosencay
shadenn, mor 66 prosent for
dem som gir av med pensjon i
dag, sier Kari Sollien i Alademi-
l=rre.
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Ved forrige forsek pd enighe, i
2016, srander forhandEngene pt
atbeidstalemes krav om streike-
mx Sk blir det ikie i 3r Denne
gang har asbeidszakerne mulighe-
t=n 6l 4 smeike dersom forhand-
Eingene ikke kommer i mil

Dec er allid en mulighes for
semik ndr dec erec hovedoppgier.
Men denne gangen er mulighesn
s enn vanlip Avsanden
mellcen arbeidscalers og arbeids.
givere er berydelig, sier leder i EI
og [ T-forbundes Jan Olav Ander-
wen il Daghlader.
Forhandlingene har frist til
2 mars for i komme i mil
Jeg ex alltid opeimnis, men ser
sameidig ar vi er et godr stykle
unma bverandre per i dag ser
NHO-sjef Kristin Skogen Lund

NYRET| 8 |
DETTE ER KLART
SA LANGT

Innen L mars skal partes
arbeidslivet bli y
alderspensjonscedning, ny AFP
ordring for o
overgangsregier. Noe er alierede

pS plass
Modelk - Partere & enige om
selve modellen for hvardan

offentliy tisnestapension sk

garantert reguier
har i privat sektor. Noen for-
skpeller er det likewel, ikke minst

dette at ny ordning skal hs
kjannsnaytrale prermisr, sier
pensjonsekspert Alexandra
Piathe

_ Gjelder ke :lc: - Partere

rye orcningen 2ol
dem som er fodt
Gu fodt 1 1962 eller tidligers

fortsetier du dermed p3 d:::r.

full ut i nytt system, U'.c Plat
B Betyr dette 3t de som er
fodt i 962 eller tidligere er

pensjonsvinnere?

- Det kommer an pd. Dagens
AFP-ordning i det offentlige er
god for dem som slutter ndr de
er 62 dr, men ikke for demn som
vil jobbe lenger. De som viner i
=temet er de zom kan
jobbe lenger.
ik enige om niva
derimot ke enige
3 ry pensjonsord-

ning,

matte ta stilling
e som skal betales inn, men
ogsd hwilken f
nye crcaingen

raghamaer.

To alternativer for AFP: Det

er i dag stor forskjel p3 AFP-

ordningene i privat og offentiig
sektor. Hfolge P
hetens ved '\:vne‘ AFP

Plathe dutter li-

shutter hait eller ci vis
67 3r, ar AFP i privat sektor en
livsvarig ytelse som fritt kan
kombineras med annen inntekdt,
forkiarer hun,

e diskuterer to altema-

AFP. En ordning etter manst
fra AFPi et
en imtegrert del i
Sonsordninge:

plusser og minuser

SEKSPERT:

PENSJON.
Alexandra Plahte.
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Hvorfor endre dagens offentlig tjenestepensjon?

Samfunnsmessige hensyn

« Arbeidslinja — det skal lgnne seg a jobbe

For arbeidstaker

« Lite a tjene pa a forlenge yrkeskarrieren

« Vanskelig a opprettholde pensjonsnivaet nar levealderen gker

« Har stadig mindre attraktiv AFP som tidligpensjonsordning

« Taper pensjon ved a skifte jobb mellom privat og offentlig sektor

For arbeidsgiver

@nsker forutsigbare kostnader




Utgangspunkt for pensjonsforhandlingene

"Nye pensjonsordninger i offentlig sektor — Rapport fra en
arbeidsgruppe» av 17. desember 2015". Fra sammendraget:

"Formalet med en omlegging er ikke reduserte pensjonsutgifter,
men a tilpasse pensjonsordningene til de gvrige endringene i
pensjonssystemet. Nye pensjonsregler i offentlig sektor ma
utformes slik at de er til fordel bade for de ansatte, for
arbeidsgiverne i stat og kommune og for samfunnet."”




Pensjonsreform - behov for innsparing
(Bilde: Aftenposten)

Innsparing:
e Levealdersjustering

e Ny regulering av
pensjoner under
utbetaling (G-0,75%)

Omlegging:

e Ny folketrygd

e Ny AFP (privat sektor)

e Endringer i privat
tjenestepensjon

e Modellen i offentlig
sektor bestar




Nytt pensjonssystem fra 2011 i privat sektor
0\

Eventuell Ignn: Heltid eller deltid

AFP

Tjenestepensjon

62 ar 67 ar 75 ar




Folketrygden

Fleksibelt uttak (ikke lenger fast pensjonsalder)
Delvis alderspensjon (20,40,50, 60,80 eller 100 %)
Ngytralt uttak (pensjon over livslgpet er den samme)*
Minste pensjonsniva

Ny regulering ved uttak: Lgnnsvekst (G) - 0,75%
Levealdersjustering

— Ved uttak er arlig pensjon beregnet ut ifra
gijennomsnittlig levealder for arskullet. Pensjonen
«smgres» ut over antatt gjenstaende levear

*Forutsatt gjennomsnittlig levealder
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Folketrygden — "ny" modell

* Pensjonsbeholdning — ny opptjeningsmodell

- Allearsregel (13 - 75 ar)

— 18,1 % av inntekt opp til 7,1 G tjenes opp i en
pensjonsbeholdning

— Pluss arvegevinst

— Arlig pensjon beregnes ved & dele pensjonsbeholdningen pa
antall ar igjen a leve ("delingstall")

- Garantipensjon




Levealdersjustering, yngre arskull

- Delingstall = Antall forventede levear (+arvegevinst), ved beholdning

1943 1954 1963 1973 1983

13,42 15,08 16,17 17,22 18,28

Eksempel — samme pensjonsopptjening, forskjellig argang
Ola Nordmann senior f. 1943: kr. 400 000 i samlet pensjon fra fylte 67 ar
Ola Nordmann junior f. 1983: kr. 293 654 i samlet pensjon fra fylte 67 ar

Gjelder for:

Folketrygd

Offentlig tjenestepensjon




Offentlig tjenestepensjon — dagens modell
Forutsatt full opptjening pa 30 ar i full stilling

2 % egenandel

Prosent av lgnn

A 660
Samordnet
pensjon fra
AFP-tillegg SPK
ca50% —+ --2ga00----------
AFP fra Statspensjon 66 % garanti
t.0.m. argang 1958
folke- (AFP) Folketrygd

trygden

AFP AFP Alderspensjon




AFP ordningen er darlig for yngre arskull!

Samlet pensjon ved tidliguttak 1975-kullet
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Negdvendig pensjoneringsalder for a
Kompensere for levealdersjusteringen (FraAsD)
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Folketrygden — O fentlig tjenestepensjon

75

74

| ;3

72

71

70

69

68

Arskull

67

1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990

Offentlig e 1975-kullet  1980-kullet  1985-kullet

pensjonsreformen,

tijenestepensjon R

ved 66 % av
sluttlgnn:

18 % 11 % 10 %

7 X

1990-kullet
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Marie (73) jobbet for lenge -
taper hele tjenestepensjonen

Gjennom hele karrieren har Mare Roen Harstad betalt iInn premie ta
pensjonskassen. Det far hun ingen glede av.

pari spfpicice bar

Dt virieraces o e il bl
wraBa o § bte dotn lagr. s
e var ovcrr ko s Ao v
tend berke 7 var ke for o
Sanead 12 Dinc I

et @ o ataly: BRI
nggcies som o har rackert of Slar
D e e
chteareas Kred  ovTaas ovy
& chatrae et mye o g
o o

Tt o7 St sbripeliy st of e
e som wir b | ok, by
tetasdie pl dame mdion. Mark
T 2282 et ghad | b
trrexa otabc offotise wrbods
wer tmr bttt sort sl om 2 b
dudh Paroete leroakier polt)
e X!:A"‘.b’!V(}I'Y) -
wew roe T bk Sayvay, ren
nadirdan kasda ol b S 13
et rpowkos oy bicik O o
e ety pengorstasich!, s tas

Seyrucrsn rogrr opd (4
hcfelion ! alke i fur ssbeiad po
ok 8 Henetcpensgncn KLI S
sapetaippa o wheiadingdl Ms

nttopplitsig, razer lon

Den kostbare
Marte R Hlamtd oy 2 vetermn |
wybapicies. Bx pang e soo ie
gen odel bon . Kider of bag
arbciddy fhk bam | e 206
cibery I posgorsicvoras
Seecn KLY. Dex et
g pengones ra KLP
o Ira & Sbennar 200
krorer £3:5 Sor ol
Ltk Dcdapes =
betsba ! Syt o
dcrapraonan fra b
Retryrien, whoey KLT.

ol b P et b o
erfiar felr ey frik o mek

Fimn Ryt 1£.4 ot eren, o
1 & Srvig

hoewrara o éct ke vyhcigon
mct b e ke bexdyron o
wyhspiekrez om S bcpe Sl

w Mark fortatis 4 jobbe. S

5 tan var ower 0

. Ot g pwye ot e

e Mk vekk bek Jormatepen
o

Dette var vi kke iiar
over. Og vart inntrykk
erat mange and
heder Ixie har vart

BE|

ENGASIERAT EXTEMANN: Mares stifolis Kt har sngue jort 365
vt ienz 2en tagte pemmone n 1 an kore. Has eaperer Dl

Surkor remernast bl ratiet ford de velger 4 Iotbe lngee. 6 TOAN
> i

texr mctoden Sar bvers
prspoecs kx besgren Sog: e
Pkl 4 diodic axoririsy.
racraes ek n
Yo ragone e ofkrdly =

le artsctataggemn pobbr kv
ir.

Dethe var vithhs ks awer. Ox

Vi B pbryhk orl mamg el

Jer (ke far wacrt kiar over devse

Badigreven | mystraned. Dvd wd vae

ow §apeere Kan Selfs vow: risedg

rdr Xk opperEing ataids

Sy 0 ke | b

Sax, ser Kt lasead

In chirgans b

srfcxdodod tarvm
for st parakalle bk 1
=odd aviGreT ofcaus

ey ct dion hey o Weadkns

prsosmrigasian | o

M KL% chopericr 1oer | praods
22 Vo

fendkriaperiiapesc khoion o
v rogar s okt vire
feluadse

Mark Jlndad bar 08 boded oo
=t ivaz ks hur et 1 tbcaiing i
LI, wiv oo Sazi rd sk adicrod e
e s whaddsmat 8] undor 10
prmrt. llzs tar Sl Rkt 2]
m:ynumxnanxm B
aarmctt v b

Rtgan o
oy ’t& abm o
et M et 7 becder e o -1«

v—.’—’J."l

et YS-forbund

e drt M Ty of fonadt
wbik o FrEpTIQ v
= vatiket forcier ks xd boyy
ks e formdier | gb
b
uton hyolp

Kaperier T Poager oo vacrd |
otk wet, fvier [ o Mare
e
Sor orciarges bar fereert | fhre
e, | praka bk wkdes pessgrm
Sormmes bie Iz fert 1. praar 30
Hvtn heam 1 - e 3 b ot |
e sk A7 - ender v vy
--n’Ln Yamsperagos, v
Y0 1 bokjed om 3 i far
Ak v 1] ymarpegn
Dezew eem v m(l 2
mdert 2. Sybrpdeter lardad v
jon med Tryeayrzall Men
v o ey

Vb myr o fordiete: pxd
Marie Foen Haad og sede: | of
T e e
w3l pengetamicer V) akjgnacr 2t e
S et i de O Vien ot
27 ynospersgoe, B Opv:
Fant, prasgometason | KLY, 18 D
=

N fartiarer ot KLP o beger
saricre for oty Yaceacpeagsa
ik de o vedtat] maclices befar

-' Drxstiver i 1ad (art
ok i for o |h“l$

Marke Roen Il.l'lbc =k oppen
wcliy wicie pd vikartabr op dars
vakicr srare, ik # b 3t
Ak M e FEpd: £33 ¥
Sy | kvertsict. [ ol 0wyt dax
swod of ben v szred oz b Lo
B ;e »IMCwnTEsc M wy
xwnel ‘nrrx Sezne. Maric
Harxtad var et og dest e csfer

3ct Joved over 80 proet jats pl
wicTazes

Dot e o0 cyr artasing. Her sammen wmd beboor Nl Lavoks (94). fon TI0RE OUVERA

ONSFELLE

G ———)
Hva er offentiig
Yenestepensjon?

® O fiostin hoewmaner, Sybas.
toTenree hotwolomtak og
becktier mod Maryterg o
oftantig sekdor har gt swie
o el Honedapension for
ane wsdte hos KL Do feade
Norge Wi opad ba ratt M perodon
tx okutrygdan. Derme bir
wootd v NAL

& Oftortdy Jenndapansgon bir
ot orist 3om en Sestoparngon.
Dete rrotoerer ol o Sade
yisbuare fra K0P Sy xercrsnet
mad pensorus tzetdinge: 2
hutrygden: ler yiateona a KL
WoTrr 8 cisetdg Fracreget
by ariipes cd! BETorITnGETy-
g wlar et rygdingrag

# Polotrygden bir altc betat |
Wm-;mm'u.nr‘!on

AETec D it
Mide WP

Pass pa dette!

# Bkn tx ot for gt uf s gt
Fargar & sk oTiinger s
2 b b Serart wv. Tk e
atry Qang, for xidharnets sy
Fhvm o da A tape

# Dot or bt A incdervursees

Murto Soan Harsted o5 wcre |
toenas hu(q,-:- Sar 2om
oracikser ag H den

Iokntrygden. Den piokder ml £l
tare 1 og red 1980 ket i
Sondedaier |or SEA G, in
tondedeine 1o 5E8-balt, coox
Sarvomieng svgions for ge
e Irortsige Sormoratee e
tabttnk R S¥oeraet aordd

Dette sier
rarat

Advoion Ancrama Moan | baghor
turciet Pt mener dagens ord
g ar Jwe fortarSeloe

- Dot wicd 15 ks v 360 ¢ oy
strafies sonors for & s2 kngor
Lctts, M ik or Sot Wt bor dam
»om hee Sendy Lereatoporgon
o wom sraker & ptte lnge: Mon
m e S Edanxcnen | deger

n dlor T armiker &
Wnl:lulﬂtktwn
tndvet. s Moae.

L0 SN AN



332018

Fremforhandlet lesning.
Avtale om tjenestepensjon for ansatte | offentlig sektor

1 Innledning

Denne avisien basknver en ny pensjonslesning for ansatte | offentlig sektor samt
avargangsoroninger. Den ryw lesningen innebae rer at det fortsatt skal veare et enhelig
pensjonssystam | affentlig sekior, med fvsvang pensjon og like regler for kvinner og
mern.

Offerdip §enestepension og AFP for offentlig ansstte legpes om bl Ivsvarnge paslags-
ordainger som kommer i tilegg # folketrygden. A6 4r | arbeid skal gi pensjonscppliening.
Pensjonen skel som hovedraged kunne tas ut hell eller dehis fra 62 ar og kombineres
med arbeidsinniakt uten at pensionen biir svkoriet De som skal fene opp alderspensjon |
@& nyw ordningena, beholdar cpptjeningsn | brutoordningen.

Da nye ordningene ska! giakde for ce som er fadt | 1063 eller seners. Eldra arskull
beholder dagens AFP-ordning og forisesiar 4 jene opp pension i dagens ordning

De nye ordningene vil gi offentig ansatte bedre uleling av 4 3ta lenger | arbeid. Dffentiy
ansatte vl ha samme mulighet som ansatte i priwvat sektor 1 & cppretihoide pansjons-
nivdens nar lavealderan aker

Det inrfaces ot iyt pans) » — belingst enestapenson. Den vil g ekt sikkerhet
for den fremiidige pensjonen for de som kke kvalfiseres for AFP, Belinget fienests-
penson skal kunne tas ul feksibell fra 62 81 70 ar.

Do nye ordningere gior st man iske mister opptiente rettighetar ved bytte av jobb,
Overeringsavialen videreferes og legger § rette for fortsatt god mobiliiet nnad | offentlig
sakior.

Denne avizlen innebaror (kke endringar | reglens | de offentige lienestepensjons-
ordningens foe Udarepension eller pansjon til ette riatte barn og ektefaliar.

2 Ny alderspensjon fra offentlige tjenestepensjonsordninger

Det ar enighet om en péslsg ded for alderspansion | de offentiige fjenestapansions-
ordningene. Ordningen nnfares fra 2020 for ansstte som er fodt | 1983 aller seners.

Den nye pensjonscedningen skel ha felgende regler:
* Al dr i jobb fram bl 75 ar skal gl pensonsoppliening

* Alderspensicnen skal tlenes opp med en grunnssats pa 5.7 prosent av pansjons:
grunniaget i inndekizintervaliet 0-12 G og en tileggssats pd 18,1 prosamt |
nntexisintervallet 7,1-12 G,

+ Den enkelte srbedstakers pansjor jmning akkumulares | en baheldning som |
opptieningspariodan skal regulsres med lonnsveksien | samfunnet.

I / et YS-forbund

Panens skal pé detie grunnlaget. snarest sller inngdelsen av denne avialen, utreds og
aviale lpsninger for parscner som har ssraldersgrense og oppliening | pasiagsmacelien
Lesningene skal kunne vrke fra 2020. Parene er enige om al dette arbelcel ikke gr
feringer for det senara Arbeidet med & vurders hwike stilinger som | frambiden skal ha
saraldersgrense, £ avsnittet om Sidargrenser Over

Malet med utredringsarbeidel ar an enighet melom parlene om model for og alementes |
nedvendige tipasningsr. Regieringan vl utarbeide et lovforslag i trad med den losningen
det er oppnadd enighat om,

11  Overferingsavtalen
Overforingsaviaien skal videreferes og ha en koardinerends funksjon vod uibetaling v
pension 8l parsaner mad opptjente retiigheles fra en offentlig tenestepensonsoedning

12 Oppfelging og evaluering av pensjonsavtalen

Implemantaringen av pansjocrsaviaion skal folges av partene gjennom Arbeidsivs- og
pensjonspoltisk rad,

Darsom det skjer store, uforutsetie endringer | forutsetningane for pensjoneavialen, kan
partene endre avtalen. Endringer som kan utiase: dotie, er for sksempel endringes | AFP-
crdringen | peival sekdar

De riye pansjorsordningane | offansig seitor skail evalueres innen 1.1.2030.
13 Svarfrist
Det vises til prosessaviaien hvor el ramgdr at «Organsasjonene skl kunne forankre

den enighetan som oppeds om pans|on blant organisasoNans medemmar Frist Sor
fibakemekting er 1. jul 2018.5
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OfTP for arskull til og med 1962
« Arskull t.o.m. 1962 beholder dagens bruttomodell

* Regler for samordning av dagens bruttoberegnet
alderspensjon mot ny folketrygd (f.1954-)

* Viderefart garantitillegg for arskull 1959 - 1962
— Trappes ned med 90 — 80 — 70 og 60 % av full garanti

— Begrenset til ar fgr 2011




Nye samordningsregler (hgringsnotat 2017)
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Nye samordningsregler (avtale 2018)
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OfTP for arskull fra og med 1963

Dagens "brutto" alderspensjon tjenes opp t.0.m. 2019

— Pensjonsrettighet som om man slutter i jobb nyttarsaften 2019
— Det gis en oppsatt alderspensjon (40 ars full opptjening)

— Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 ar

Ny tjenestepensjon «Paslagsmodell» fra 2020

— Modell lik ny alderspensjon i folketrygden

— 5,7 % av pensjonsgrunnlaget opptjenes i en pensjonsbeholdning
— Kompenserer i tillegg haytlante som ikke far folketrygdopptjening
— Arlig pensjon bestemmes ved delingstall

— Regulering av beholdning med lgnnsvekst (G)

— Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 ar
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OfTP for arskull fra og med 1963

* Ny livsvarig AFP — som i privat sektor
— Modell lik ny alderspensjon i folketrygden
— 4,21 % av pensjonsgrunnlaget opptjenes i en pensjonsbeholdning
— Arlig pensjon bestemmes ved delingstall
— Regulering av beholdning med lgnnsvekst (G)
— Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 ar
— Alle ar teller (ogsa opptjening i privat sektor)
« "Betinget tjenestepensjon”

— For arbeidstakere som ikke far AFP

— Opptjeningssats pa 3 %

— Bare ar i ny offentlig tienestepensjon teller




Opptjeningssatser 1 ny Of TP fra 2020

« Ny tjenestepensjon (paslag) 5,7 % av lgnn (23,8 % v/7,1 G)

Ny AFP - lik privat sektor 4,21 % av lgnn

« Betinget tjenestepensjon 3 % av lgnn

Andre elementer:

« "Overgangstillegg" 0,15 G per ar (kr. 14 045)
— Tidligpensjonstillegg fra 62 - 67 ar som betinger at man slutter i jobb
— Reduseres med 12,5 % for hvert arskull etter 1963
— Avkortes ved mindre enn 40 ars tjenestetid i full stilling

e "2011-tillegg"” (1963-1967) 1,5 % av sluttlgnn
— Maksimalt 1,5 % av sluttlenn — trappes 20 % ned per arskull

— Avhengig av opptjening far 2011




Hva med pensjon for saeraldersgrense?

Dagens regler viderefares for arskull t.o.m. 1962 som
har aldersgrenser pa 60, 63 eller 65 ar.

Personer som 1. januar 2020 har 10 ar eller mindre til
seeraldersgrensen (inkl. "85-arsregelen”) sikres saerskilt.
Disse skal ikke komme darligere ut enn i dag.

Partene skal avtale lgsninger for arskull fra 1963 i en
egen prosess. Lagsninger skal veere pa plass far 2020.




Hva med ufgres alderspensjon?
Dagens regler viderefgres for arskull t.o.m. 1962

Ufare i arskull f.o.m. 1963 skal ha opptjening i
paslagsordningen fra 2020.

Ufare skal ha "et godt samlet pensjonsniva ved 67 ar i
forhold til arbeidsfares alderspensjon".

Endelig regelverk skal fastsettes | samarbeid med
partene, etter at Stortinget har vedtatt nye regler for
ufgretrygd fra folketrygden.




Offentlig tjenestepensjon

Hvordan blir min pensjon?

Vi ser pa noen eksempler




Sluttlgnn 5 G (kr. 468 170), 23 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Livsvarig pensjon ved 70 ar i prosent av sluttlgnn. 1963-kullet
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Sluttlgnn 5 G (kr. 468 170), 23 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1963-kullet
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Sluttlgnn 5 G (kr. 468 170), 23 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1973-kullet
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Sluttlgnn 5 G (kr. 468 170), 23 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1983-kullet
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Sluttlgnn 5 G (kr. 468 170), 23 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1997-kullet
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Sluttlgnn 6 G (kr. 561 804), 27 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1963-kullet
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Sluttlgnn 6 G (kr. 561 804), 27 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1973-kullet
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Sluttlgnn 6 G (kr. 561 804), 27 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttignn 4 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1993-kullet
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Sluttlgnn 9 G (kr. 842 706), 27 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlgnn 15 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1963-kullet
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Sluttlgnn 9 G (kr. 842 706), 27 ars yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlgnn 15 % over snittlgnn
Pensjon pa uttakstidspunktet i prosent av sluttlgnn. 1993-kullet
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Offentlig tjenestepensjon

Kan du fa 66 % av sluttlgnn?

Forutsatt opptjening fra typeeksemplene:

Leonn 5G - Alder hvor livsvarig pensjon er 66 prosent av sluttlgnn

1963-kullet

1973-kullet

1993-kullet

Ny ordning

66 ar og 0 mnd

67 ar og 0 mnd

68 ar og 10 mnd

Dagens ordning

69 ar og 3 mnd

70 &r og 6 mnd

73 arog 0 mnd

Legnn 6G - Alder hvor livsvarig pensjon er 66 prosent av sluttlgnn

1963-kullet

1973-kullet

1993-kullet

Ny ordning

66 ar og 10 mnd

68 ar og 0 mnd

69 ar og 9 mnd

Dagens ordning

69 ar og 4 mnd

70 ar og 6 mnd

73 ar og 0 mnd

Lenn 9G - Alder hvor livsvarig pensjon er 66 prosent av sluttlgnn

1963-kullet

1973-kullet

1993-kullet

Ny ordning

67 ar og 5 mnd

69 ar og 0 mnd

71 ar og 0 mnd

Dagens ordning

69 ar og 9 mnd

71 &r og 0 mnd

73 &r og 6 mnd
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Tjenestetid for alderspensjonister | SPK
(pensjon fra aktiv stilling)

=== Stat == 4 = Skole -+ - Foretak
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Oppsummering av egenskapene ved ny
ordning sammenlignet med dagens ordning

Premiert i ny ordning: Premiert i dagens ordning:
« Sent uttak « Tidlig uttak
* Lang karriere « Kort karriere
« Jevn inntekt » Stigende inntekt
« Lav-middels lgnn * Hgy lgnn

 Kombinere Ignn
0g pensjon




YS Stat anbefaler sine medlemmer a stemme ja til ny offentlig tjenestepensjon i uravstemning
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