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Hvorfor endre dagens offentlig tjenestepensjon?

Samfunnsmessige hensyn

• Arbeidslinja – det skal lønne seg å jobbe

For arbeidstaker

• Lite å tjene på å forlenge yrkeskarrieren

• Vanskelig å opprettholde pensjonsnivået når levealderen øker

• Har stadig mindre attraktiv AFP som tidligpensjonsordning

• Taper pensjon ved å skifte jobb mellom privat og offentlig sektor

For arbeidsgiver

Ønsker forutsigbare kostnader



"Nye pensjonsordninger i offentlig sektor – Rapport fra en 

arbeidsgruppe» av 17. desember 2015". Fra sammendraget:

"Formålet med en omlegging er ikke reduserte pensjonsutgifter, 

men å tilpasse pensjonsordningene til de øvrige endringene i 

pensjonssystemet. Nye pensjonsregler i offentlig sektor må 

utformes slik at de er til fordel både for de ansatte, for 

arbeidsgiverne i stat og kommune og for samfunnet." 

Utgangspunkt for pensjonsforhandlingene



Pensjonsreform – behov for innsparing 
(Bilde: Aftenposten)

Innsparing:

• Levealdersjustering

• Ny regulering av 
pensjoner under 
utbetaling (G-0,75%)

Omlegging:

• Ny folketrygd

• Ny AFP (privat sektor)

• Endringer i privat 
tjenestepensjon 

• Modellen i offentlig 
sektor består 



Nytt pensjonssystem fra 2011 i privat sektor

Folketrygd

AFP

62 år 67 år

Lønn

Eventuell lønn: Heltid eller deltid

Tjenestepensjon

75 år



Folketrygden
• Fleksibelt uttak (ikke lenger fast pensjonsalder)

• Delvis alderspensjon (20,40,50, 60,80 eller 100 %)

• Nøytralt uttak (pensjon over livsløpet er den samme)*

• Minste pensjonsnivå

• Ny regulering ved uttak: Lønnsvekst (G) - 0,75%

• Levealdersjustering

– Ved uttak er årlig pensjon beregnet ut ifra 

gjennomsnittlig levealder for årskullet. Pensjonen 

«smøres» ut over antatt gjenstående leveår

*Forutsatt gjennomsnittlig levealder



Ny opptjening av alderspensjon i folketrygden



Folketrygden – "ny" modell
• Pensjonsbeholdning – ny opptjeningsmodell

• Alleårsregel (13 - 75 år) 

– 18,1 % av inntekt opp til 7,1 G tjenes opp i en 
pensjonsbeholdning

– Pluss arvegevinst

– Årlig pensjon beregnes ved å dele pensjonsbeholdningen på 
antall år igjen å leve ("delingstall")

• Garantipensjon



Levealdersjustering, yngre årskull

• Delingstall = Antall forventede leveår (+arvegevinst), ved beholdning

Eksempel – samme pensjonsopptjening, forskjellig årgang

Ola Nordmann senior f. 1943: kr. 400 000 i samlet pensjon fra fylte 67 år

Ola Nordmann junior f. 1983: kr. 293 654 i samlet pensjon fra fylte 67 år 

Gjelder for:

• Folketrygd

• Offentlig tjenestepensjon

Alder 1943 1954 1963 1973 1983

67 13,42 15,08 16,17 17,22 18,28



Offentlig tjenestepensjon – dagens modell

Alder

62

Prosent av lønn

Folketrygd

Samordnet 

pensjon fra  

SPK

Alderspensjon
65 67

Statspensjon

(AFP)

66%

AFP

AFP fra 

folke-

trygden

AFP-tillegg 

20400

AFP

ca 50%

Samordningsfordel

«Spises opp» av

levealdersjustering 

66 % garanti

t.o.m. årgang 1958

Forutsatt full opptjening på 30 år i full stilling

2 % egenandel





Offentlig 
tjenestepensjon 
ved 66 % av 
sluttlønn:

Nødvendig pensjoneringsalder for å 

kompensere for levealdersjusteringen (Fra ASD)
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OfTP for årskull til og med 1962

• Årskull t.o.m. 1962 beholder dagens bruttomodell

• Regler for samordning av dagens bruttoberegnet 

alderspensjon mot ny folketrygd (f.1954-)

• Videreført garantitillegg for årskull 1959 - 1962

– Trappes ned med 90 – 80 – 70 og 60 % av full garanti

– Begrenset til år før 2011



Nye samordningsregler (høringsnotat 2017)

• Samordningsfordel delvis 
ivaretatt, men gir omfordeling 
fra i dag

• Økt omfang av 
nullpensjonister

• Ny samordning innebærer

– Avvikling av "deltidsfordelen"

– Avvikling av "fiktivfordelen"

– Ny sjablonmessig 
samordningsfordel til alle

𝑁𝑒𝑡𝑡𝑜 𝑡𝑗𝑒𝑛𝑒𝑠𝑡𝑒𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛 = 𝑚𝑎𝑘𝑠 𝑏𝑟𝑢𝑡𝑡𝑜𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛 −
1−0,02 ×𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛𝑠𝑏𝑒ℎ𝑜𝑙𝑑𝑛𝑖𝑛𝑔

𝐷𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑎𝑙𝑙
−

2,5𝐺

𝐷𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑎𝑙𝑙
; 0



Nye samordningsregler (avtale 2018)

• Nye samordningsregler 

sikrer at alle får noe fra 

dagens tjenestepensjon

• 1954-årgangen kan jobbe 

noe lenger uten å gå i 

"skjult pensjonsfelle"

𝑁𝑒𝑡𝑡𝑜 𝑡𝑗𝑒𝑛𝑒𝑠𝑡𝑒𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛 = 𝑚𝑎𝑘𝑠 𝑏𝑟𝑢𝑡𝑡𝑜𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛 −
1−0,02 ×𝑝𝑒𝑛𝑠𝑗𝑜𝑛𝑠𝑏𝑒ℎ𝑜𝑙𝑑𝑛𝑖𝑛𝑔

𝐷𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑎𝑙𝑙
; 0 +

2,5𝐺

𝐷𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑎𝑙𝑙



OfTP for årskull fra og med 1963
• Dagens "brutto" alderspensjon tjenes opp t.o.m. 2019

– Pensjonsrettighet som om man slutter i jobb nyttårsaften 2019

– Det gis en oppsatt alderspensjon (40 års full opptjening)

– Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 år

• Ny tjenestepensjon «Påslagsmodell» fra 2020

– Modell lik ny alderspensjon i folketrygden

– 5,7 % av pensjonsgrunnlaget opptjenes i en pensjonsbeholdning

– Kompenserer i tillegg høytlønte som ikke får folketrygdopptjening

– Årlig pensjon bestemmes ved delingstall

– Regulering av beholdning med lønnsvekst (G)

– Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 år



OfTP for årskull fra og med 1963
• Ny livsvarig AFP – som i privat sektor

– Modell lik ny alderspensjon i folketrygden

– 4,21 % av pensjonsgrunnlaget opptjenes i en pensjonsbeholdning

– Årlig pensjon bestemmes ved delingstall

– Regulering av beholdning med lønnsvekst (G)

– Kan tas ut fleksibelt og kombineres med arbeid fra fylte 62 år

– Alle år teller (også opptjening i privat sektor)

• "Betinget tjenestepensjon" 

– For arbeidstakere som ikke får AFP

– Opptjeningssats på 3 %

– Bare år i ny offentlig tjenestepensjon teller



Opptjeningssatser i ny OfTP fra 2020

• Ny tjenestepensjon (påslag) 5,7 % av lønn (23,8 % v/7,1 G)

• Ny AFP – lik privat sektor 4,21 % av lønn

• Betinget tjenestepensjon 3 % av lønn

Andre elementer:

• "Overgangstillegg" 0,15 G per år (kr. 14 045)

– Tidligpensjonstillegg fra 62 - 67 år som betinger at man slutter i jobb 

– Reduseres med 12,5 % for hvert årskull etter 1963

– Avkortes ved mindre enn 40 års tjenestetid i full stilling

• "2011-tillegg" (1963-1967) 1,5 % av sluttlønn 

– Maksimalt 1,5 % av sluttlønn – trappes 20 % ned per årskull

– Avhengig av opptjening før 2011



Hva med pensjon for særaldersgrense?

• Dagens regler videreføres for årskull t.o.m. 1962 som 

har aldersgrenser på 60, 63 eller 65 år.

• Personer som 1. januar 2020 har 10 år eller mindre til 

særaldersgrensen (inkl. "85-årsregelen") sikres særskilt. 

Disse skal ikke komme dårligere ut enn i dag. 

• Partene skal avtale løsninger for årskull fra 1963 i en 

egen prosess. Løsninger skal være på plass før 2020.



Hva med uføres alderspensjon?

• Dagens regler videreføres for årskull t.o.m. 1962

• Uføre i årskull f.o.m. 1963 skal ha opptjening i 

påslagsordningen fra 2020. 

• Uføre skal ha "et godt samlet pensjonsnivå ved 67 år i 

forhold til arbeidsføres alderspensjon".

• Endelig regelverk skal fastsettes i samarbeid med 

partene, etter at Stortinget har vedtatt nye regler for 

uføretrygd fra folketrygden.



Hvordan blir min pensjon?
Offentlig tjenestepensjon
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Vi ser på noen eksempler



Sluttlønn 5 G (kr. 468 170), 23 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Livsvarig pensjon ved 70 år i prosent av sluttlønn. 1963-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

5,0 G 100 23 år 1,04 

 



Sluttlønn 5 G (kr. 468 170), 23 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1963-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

5,0 G 100 23 år 1,04 

 



Sluttlønn 5 G (kr. 468 170), 23 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1973-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

5,0 G 100 23 år 1,04 

 



Sluttlønn 5 G (kr. 468 170), 23 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1983-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

5,0 G 100 23 år 1,04 

 



Sluttlønn 5 G (kr. 468 170), 23 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1997-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

5,0 G 100 23 år 1,04 

 



Sluttlønn 6 G (kr. 561 804), 27 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1963-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

6,0 G 100 27 år 1,04 

 



Sluttlønn 6 G (kr. 561 804), 27 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1973-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

6,0 G 100 27 år 1,04 

 



Sluttlønn 6 G (kr. 561 804), 27 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 4 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1993-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

6,0 G 100 27 år 1,04 

 



Sluttlønn 9 G (kr. 842 706), 27 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 15 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1963-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

9,0 G 100 27 år 1,15 

 



Sluttlønn 9 G (kr. 842 706), 27 års yrkesstart. 100 prosent stilling. Sluttlønn 15 % over snittlønn
Pensjon på uttakstidspunktet i prosent av sluttlønn. 1993-kullet

Sluttlønn Stillingsprosent Yrkesstart Sluttlønn vs. snittlønn 

9,0 G 100 27 år 1,15 

 



Kan du få 66 % av sluttlønn?
Offentlig tjenestepensjon
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Lønn 5G - Alder hvor livsvarig pensjon er 66 prosent av sluttlønn

1963-kullet 1973-kullet 1993-kullet

Ny ordning 66 år og 0 mnd 67 år og 0 mnd 68 år og 10 mnd

Dagens ordning 69 år og 3 mnd 70 år og 6 mnd 73 år og 0 mnd

Lønn 6G - Alder hvor livsvarig pensjon er 66 prosent av sluttlønn

1963-kullet 1973-kullet 1993-kullet

Ny ordning 66 år og 10 mnd 68 år og 0 mnd 69 år og 9 mnd

Dagens ordning 69 år og 4 mnd 70 år og 6 mnd 73 år og 0 mnd

Lønn 9G - Alder hvor livsvarig pensjon er 66 prosent av sluttlønn

1963-kullet 1973-kullet 1993-kullet

Ny ordning 67 år og 5 mnd 69 år og 0 mnd 71 år og 0 mnd

Dagens ordning 69 år og 9 mnd 71 år og 0 mnd 73 år og 6 mnd

Forutsatt opptjening fra typeeksemplene:



Tjenestetid for alderspensjonister i SPK 

(pensjon fra aktiv stilling)



Oppsummering av egenskapene ved ny 

ordning sammenlignet med dagens ordning 

Premiert i ny ordning:

• Sent uttak

• Lang karriere

• Jevn inntekt

• Lav-middels lønn

• Kombinere lønn 

og pensjon

Premiert i dagens ordning:

• Tidlig uttak

• Kort karriere

• Stigende inntekt

• Høy lønn
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YS Stat anbefaler sine medlemmer å stemme ja til ny offentlig tjenestepensjon i uravstemning


